
LA FEMINISATION DES EMPLOIS 

 

I- Généralité : 

 

En matière d’activité professionnelle, les comportements des hommes et des femmes restent 

encore de nos jours très différents. 

Suivant le type de population concernée, le « rapport à l’emploi » est, en effet, traditionnellement 

présenté soit comme une contrainte soit comme un devoir, soit en termes de choix personnel. 

Entre 25 et 55 ans, plus de 95% des hommes sont considérés comme actifs 


